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Попокеrrпе о прогрtшi,Iе н8стtвЕпчgЕтвl в МБоУ <Каопийсмл гимназрtя ЛЬl1>

l. Обшrне rкшrrЕвешип

1.1. FIаýтоящее Положение о программе наýтавничФтва (дшее - Положеrrие) в мБоУ
кКаспийская гимнlLзия jlbl ID разрботаrо с учетOм трбований следуlоIцих праI}овых и
нормативных докумеt{тOв:

, <Dедерального закона от 29.12.2012 J& 27ЗюЗкоб образовании в Российской
Федерциюl;

. pвюпорюкевпя Мшшросвещения России от 25.12.2019 л}р_l45 <<об утверл(денпи
МgТ9ДОЛОГИИ (ЦСлсвоЙ нодсли) Iiflст&внtlчеgтваобучаюlцжся дш органIf;lаций,
осУЩеgгВJIяющи)( обрзовательную деятеJrьнOсь по общеобрчrо*i-п""оr",
дополнительным общеобрзоваrcJIьным и программам среднего
профессиОнаJIьногО образомниrt, в том числе с примепением лучших практик
обмена опытOм мyжду бучаюuцпмпся>>;

письма Мlлrrgросвшrеlrия России м23.а1.2а20 ýq lvР42/а2 <<О направлеlrии
целевой модели наýтавнич€ствal и }lЕтодическиr( ркомеlчициfu>;

ycтaвzl МБОУ < Каспrп]iскм rимна:}иr| ffsI lrr,

и опредеJIяет порядок оргаЕк}ации tистtlВничсства в МБОУ кКаспийская гимtизия J{bl tD.

l .2. Настоящее Пололrение:

. оцреде"пяет цель п задачи насritаничФтва в cooTBgrcTBHIl ý мЕтOдолоrией (челевой
молелью) наставничества обучшощихся (лаilее - Idелевая модель);

о УсIанавJIивает порядок организации tlаýтавнпческой деятеJьности;
. определяет права и обязанности ее участнпков;. опредеJIяет трбованlлц предъявJIяемые к HacTaBHKImM;
. УСТаНilвлицлет способы мOIиклцив нiлст!шников и lqypФTopoB,
. опредеJIяет требования к проведению мониторинга и оценки качества проц€сса

реаJIизilщи настiшничества в образовательной орпанизаIIии и его эффкгивности.

1.3, Участнимми црограммы наýтавничества в обраювательной организашии явJtяютýя:

. наставник * учаgпrик пргРммы" имеюIrlий успешный опыт в достюкении
ЖИЗненного ре3ультата' JIичностного, rтрофссиоrrа.пьнок), способный и готовый
поделнться этим опытом 1{ напъпвмrr, н#ходимым1l дrя поддерйсOr ПРОцеССОв
самореаJIизации ш самосоваршенGтвовааия наставJIяемого;

. НаСftlВJIяемыЙ (лицо, в 0Iношении кOтOрого ос)пцествляетýя настlлвничество) -
У{аСТНИК ПРГраммы, которьЙ чсрез взапмодсЙgгвие с IdacTilBHиKoM и при сго

ПОмОщи и лоJчJерrrо(е решает ксrнrqрегlше Iоrзненяые "1цачи, Jlичrlъrе я
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про@сионаJIьнне, приобрегаст новrлй опыт п развивirет новые нiшыки икомпsтенцив;
. руковоД[fiеllЬ мюУ ( каспкЁrская гнr&{а:}няJ$ll>;
' IqYFTOP насIаВни.|еcIсой ДеяТеjlЬнOgrи в МБоУ <<Каспийская гимнil}ия.Nьl l)сотруд Еик обрювательной

орпlнизЕщию программы, 
оргашrзацшq коюрый отвечает за внедренне и

о РО!ИТgJIи (законньrе цредýтавктqли) обучаюrцшrся;. выпускниш МБоУ << Каспийсlсал гиrrн:вия йl luо tЧВСТНпки бrrзнеосооб,ц*r"1 в том IIпG.IIе - рабоюдателъ цредс*tвителиобразоваТельннХ оргЕlни'illlий, rр"д".*"*i р*о"щlьной вJItлсти и оргilновместt{ого апмоуцlивJIеЕня и Др}rгпе с56ъеrсты ,, ор*.**цЕц KolCIpbleзаинтýресовslrн в релиз&шfi прогрпrrм rrаýтавrrичýGтва-

2. Щепь и задачц llаставнпчеетвil, rшанпруемые рсrrультаты программы
Еаg[пвшпчgЕтва

2' 1' ЦеЛЬЮ НаGТааН'*rеСТМ ЯВЛЯеТСЯ МакGималько поJIное раýI9ьrгпе пOтенциiшiл JIичностинаставляеМого, нообХодимое дJrя успешной лrrшой 
" 
np,fr*ro'*i"oЯ 

"амор(аIIизаIц{и,
через создан!rе условнft длrя формlароввl*кл зРфкгнвЙ iпr"r""r."одл"рr**,самоопределения и професспонапьноf, орпо-йц" ооучаюцттхся в возрасте от ,l0 лgг, атаюке оказание помощи педагогическllмрабmнпкам 1ьее - педапоги) МБоу,<Каспийская гимнiц}ия JYsl l) в их профЙно"*""оr Ьо*""ии, приобртешiипрофссионаJIьньtх компgrенцr,rh нйбходЕп{ьD( * urпоr,,r"ния доJDкност}Iыхобязанностей.

2.2, 3адачами наспшни.Iества явJIяюlЕя:

о улучшение покцiiшепей в обраюватнlьпой, соrцлоlсульцрной, спортивноii идругих сфрх деятýJIьности;
' IЮДГОТОВКа ОбУЧаЮЩеГОСЯ к саirостоятельной, осознаrrной и социlLпьн{)продукп{вной деяrвльности в современном мире, содействие егопрфессионадьной ориент:цши;
о раскрьmие JIищIостного, творчфскою и прфссиоIильного потвнцшлrиобучаrоuшхся, п_оддер(ка формироваllия и реаIIизацrи вх внднвилуапьнойобразоват,ельной 1раекrорипj. обучение ЕiлстЕlвJIяемых эффкивным фрмам и мýтодrlм иIцивидуаJ|ьноrо

рlввития и рабmы в коJuIекrиве;
, формирование у наставJIяемых способности GамостOятелъно проодолеватъ1рудноýтц ЁoзпrfiIйKxцIre в обрсзоватв.rьной, соцношryльтурной fiДругшх сфрпх, аmlfi(e при выпоJIнGнии доJI]кIIосIных обязапностей;, ускорение цроцесса професспональног0 ýтаношIения rr развптия Педагоговi,

рiввитие их способности с:lмOgюятельноl качественно и ответствGнно выIIолаятьво3до2кенные функцшоншlьrше обяза*"Йц повыIIIать свой профссионатьньй
урвень;

, сокращение периода профессиоrильной и социальной адаrrrацпи педагогоtt приприеме на рбm5l, закрепление педqгогических 164дров в МБоу <<каспий"*аяГИМftlЗItf; J{ýI l> И СО3Даltfiе бЛаГОПРиrшьпt условиftдrя их профсarпоrоrr",rо* n,ДОJDКНОСТНОГО РSЗВИТИЯ;о создание условнй щя эффктrлвного обмеtв личностны*q ж!{3ненным ипрофессионilJьным опытOм ДДя IG|Jцдого субъосга обраювательной ипрфессионаJьной деятеJБносшц участвующег0 в наýтавшrческой деятельности;, выработка у учllстников систoцн нiштiлвничествавнOокttх профессионllJън]шх иморilльных качесlз, лобросовестностц 0твgтýтвенности, дисциплиниромнности,инициативНОlgГИ, сознaтеJtьнопо (}тношення к индивидуrшьному развитию;. формшро отцрытог0 и ффкгивrrоm сообщеgгва вокруг мБоу <<каспш,rйскаягимнtlзия льI l>,в кOтором выстроены доверитепьные и парпrеркие отноIllениямежду его Jлистниками_



2.3 . ПмнпууеDrьЕ р'}уJIьтаты реалшщип цроrраммы наýтtlвничества:

, УСПеШtИя а"щаптацИц активн&я 9оцяOJlrtsация обуЧаюцргося в IloBoM улrбrюнколлективе;
, повышение мотивации к учебс, уJIучшснпе образовательных резуlъttтOвйучающегося, в тOм числе через )rurсгяе в соревновапиях, конц/рсах, ,проеlспrой

и внеурочной деrrвльноgгц gtФеФовхиц
о Р&ЗВИТие гибtшх цавыков, метакомпетеt|rrий как 0сновн услешнойсамостоятеJIьной деrгельности;
, фрмирвание аrсгивной гщrqаанской п,,зиции нirсп!вляемого;
, позитивная сош{аIБtая адilттация педапога в новом педагогическом коллективе;о Iкютрение прдУкпшной срсдн в подапг}rчGском KoJmeIcTяBe н& trснове

взаимообоtаццющпх опrошенrrй качшающиr( и опытных специалистоfi,
обеспечение пЁемственноgIи rrроt}ессиона.пьной деятеJIьности педагоpов.

3. Порцдок оргаDri5ацшIf пастпвшIrчосrсоfi дестепьшOgги

3,1, Наставническая деятельность осуrцесгвляетýя на основанни наск}ящего Полохения и
Программы наGтавничества мБоУ кЬшйсmя гимIIfl}ия J{pl l>.

3,2, ответственность за оргilнизацию и результаты наýтавнической деятельности нес)д
руководитель МБоУ <<Каспийская гимнil}пя Jф11>, куратOр наgтавнической деятельности и
наставннки в раrлйх вOi}Iоженных на аш( обя.занностей по осуIцествлению нiютавничества
в школе.

3.3. Наставничество устанавливаетсяв 0тношении н)Dцдаюхшхся в нем лиц,
испытыкlюшшх потребнOсть в рзвитии/освоении новых метакомпетенrшй и/ил,l,t
ггрофссионilJIьньж компетенций.

НаставниЧествО устiш:lвJШваетсЯ дJIJI сjIедуюцшх категорий участншков образоклтельного
процесса:

, обучаюuшеся в вц}рост€ от l0 лет, цзъявившие лселание в нашачении нlш}тalвника;о педагогические рабошкц вковь rркнгrые rra работу в МБоу <каспийсlсая
гимнfftня JSl l>;

о педаюгIЦIеские работшики, п3ьявивIIIие ]KeJIilHиe в lизtвченип IrаýTaBHикiL.

3.4. Наставникiл}iи моryт быть:

о }ЧаЩИýýЯ,
. выпускники;
о РО.ЦШТýли (закокные предgtав[rтепи) обучающш(ся;
. педагоги и иные доJuкIлостные лиlв образоваrвлъной орга}rваr&rи;
о сgгР}ДНпrcr цромШrrлýfiIIыХ п fiHbtx предприяfl{й и оrрганшаrций, иекомIr{ерческих

орrшшзащй,и иных оргtlниз:llшй шобьлх rbopM собственносм, изъявивIIпlх
гOтовн(ютъ пршшгъ участие в рйlJlлзаIs{и проrFм}rы 1вставничества.

критерии оборlвыдвиrсония насхавников и lcypaтopа представIIsны в Прlатrоrсении 1.

3.5. tIазначение t{аýтавников приýк)д[rт налобрвольной основе на основании заявления
(Приложенпе2).

3.6, Наставник одновременно может осуществJIять мероприятия наставническоЙ
деятельнOýти в сгношении Ее более д!ух flllýfilвдr|емых, иýкJIIочешие - групповые формы
работы (йучаlощис, коммуникативны9 и иные меропрштия), по соглlасоrчопю.
нtютавником и нalставJиемыми.



3,7, fuительнOсть и срокп нrштilвничеýтваустаIIавrп{ваются ш{дивид/i!JIьно дJIя rсаждойнаставнической пары (но но более одною ка.пеt{Iврного года) 
" 

o*"Jrr*o"rr, о,
плt}ннруемых резудьfiлтOв, сфорlуяирвшrнвх в иIrдивцдуlлльж)и пя&Ilе Iю I4тФгам анаяиза
по,требности в рilзвитии кlýтllвJlяемого.

В случае быстрого п успеrцного освOGнил Jlнцом, в отношении кOтOрпо осуществляется
наставничесIв{), rrеобходишш( компеrиItпЙ tвýтааничФGтво Iю GOгласованию с
:1с-гавнЕком 

и курФтором может быть завершено досрllно" Срк нiштавничес1кl может
оьпь прДtен в сrццдg врменной нетруд(}способностц коitаtццровкп шIи инOго
пРодолжительного оrсуIствия по ув:Dкитепь}шм причинапl HilcTilBIIиKa ЕJIи jmll4 в
отношснии котOрго осущýствJIяfllся наставIIичеств{}.

3,8, Ъмена настtшника прои3водитýя прпrйч)м рJководитепя мБоУ <iКаспийская гимназия
}lbl l >, осЕованиеr.r моч/т вьIступатъ след/юшшеобстогrельgгва:

. прекрщение трудовых отяошений;
, псшхOлоЕичесrаf нвсовшýстиж}сть tвgIавника к кlýýlвJIяемOю;
, сисТематическое неисполненне HllgfilBHиKoM свои)a обязанносrей;
. привлеЧение наставника к дисщ{пJIиII4рной отвgrgгвенности;
, обоснованнм просьба EilgTaBHIllGl или firll4 в oтtlошенfiи к(}юрого осу;1Iествляsтся

наставничество.

Прл замене нtlсfiлýника перrод HllcTItBHиItOи"lr пе меняеп9я,

3.9. }гапы наýтавннЕIФOкой деятельнt стt{ в МЮУ <Каоп*йакмгпмr+ЕgняJ&l lp
осуществляются в соогвет9гвии с ffороrоrоfi каргой внедрениrN прогрммы нzшааничествl}
и вкпючают в себя ссмь ?тапов:

, этап l. Подго,ювка условrй ДJIя заIIуýка проrра,ммы tIаставничества;
о этап 2. Формировацие бщы н:лgпlвJIяgмьDL. этап 3. Формкровашrе базы наставянков;
. }тап 4. ffiо/выдвиr(€ние HaýT:IBIIпKoB;
. этап 5. Формирование наставничссrcrх пар/групп;
. 9тап 6. Оргщтrзаlшя и осуIцеgгвrlеllие рбогы HtlcTtlBg6l|ec6иx парlгруrш;о 9тап 7. Завершени€ внедрения ryограшмы lиýтilвничеýтва.

3 .9 .l . На первом этапе присходит подIoтовrqr условий дJIя ,запусr(ll HacTaBHиtIecTBa,
вкJIюЕIаюшEи в себя инфрииромние попешшirльных ущсш{иков наýтавническоЙ
деятельностп, опредепение зашrrтересомнных ау даторtй, фор и обрабопсу
предмркГельньЖ зецрсоВ,fisýтsвJlreriьDq оцрGДслФ{Irб фоF[, рФлsвьD( моделей
наставничества на блиrиftrrиii год, исходя из пmребностей об'разоваrеrrьной организаlддаrа,
3аключение партнерскш( соглашений ý организациями-ооциаrьныши паргнерамI4
учtютвуюшtими в реапизllции прогвмм нiлстllвничесткл бразовательной оргшп,l}ацrи.

3.9.2, На вmром этапе состi!вJlrlетýfl перечень Jпш желающих ttмgtь каýтавникоIt, и
фрмируеrся база даlлных шiлставJrяемьDL На данном этапе собирlсrся:

, согJIасия на обрбошсу персоtильньtх данных 0т тýх учаýтников програмлrы
наставничесIва в обраювательной организЕшии, кOторые еще нG дilвiлJlи ]акого
соглlюия;

. согJIасия на )даýтие в процрашiilе наýтавнItчеGтва от булущих у[истникоВ
настЕlвнической дытепьности и ю( роднтепей (законных предgхавителей), есrпа
участники - несовершеннолетние.

3.9.З. На тртъем этдIепроводится оргаrrиSiщlrонпм рбота по формированиюбвы
данныr( наýт&внIfr(}в с ор{ент!ци€й на tсpнTeprн опборв/вцдвюкеfiIIя HаýT1BHIIK9I}



3,9,4, По итогам чgIвергого }тапа форrrиryстся и угверЦдаетЕя база даrrных нЕl'тttвников,
пршсдшшr ВыдвиrкOние иJIи прелкрr,rтельшнй оffiор. Выдвrrrсение наставникiOв мож9т
оСУЩоствляться к&к 8дмиlшЕтраrlие Й, тах н ко.'шектиюм сOтрудников. Прдварrтельяый
mбоР fl:штавниКов OсицеsIвляетсЯ на основе и)r заrlвлений (-Йшат *"о"r* пЁдставлен
в Приложенлм2).

з,9,5, В р,мках пяюго 9таIи цропсходит пр{ryеrшение каýтавников к t{аставJlrtемым
посрдсIвом спеI[lальной фрмы (Пщлшшrие 3} фрмировtшие наставнических пар
(гругдr) и рзрботrсr ш{дквr{д}/альfiьD( пjI&ItoB разз*rшя_

3,9,6, На шестом этапе прокlдится тецFцдя работ"д,(ураrcр.' нЕю*!вников и на)т.вJIяемых
по осуществлению меропрIrятий программы яастЕtвничества

3-9,7, Седъмой этаII вкпюIиýт в ссбя rлQдвGденпе иmгов, проведеяпе иIlогоаых
мероприятий, нагрлqдение ффкгllвных учllстнЕков rlllст:лвншчrcкой деятельносIи.

3.10, В цеJUIх обеспецешш отцрытOсти pear.Ifialшr цргрм}rы ffaOIaBHH..ecTBa на оайте
мБоУ кКаспиficlоя гнмнfr}ия fieI l), в рsзюлЁ кНайвнrчеglво}, измЁIIlfi€тся и
своевременно обновляется ýлед/юtt{ая инrфрrrация:

. нормаГивные првовые докумеЕтЫ и лоIсIJIьнЫ€ ?кIы, регулируШще реaUшзацию
процраимы $аgffвничеgтва:

о peecTpHacTaBIrИKoB;
. перечень GоцtильЕьD( паргнеров, JдIаýтвующих в реаlrlваltпи црграммыг

наставничества обрзовательной орrшшзаlдии,
, анонсЫ мерrryиЯп,п]i, црводиllьD( в рмкш( внед)ения riрогрммы нl}ст1вничества;
. лучшие н{ютtlвническне цракгик}r;
о цвблоны и фрмы докуменюв.

4. IlpaBa п обязаннOстп ]суратора

4,l. На куратора возлагаютýя ýлед/ющие обязанности;

. фрмиромние и дrцaализация базц наgrавников и наст:лвJIяемых;

. разрабсrrка проекта окегодной процраD{мы нlлставничсства мБоу <<касшлйсrсая
гямназия Jsl l

. организация п Kot]TpoJIb мерrryиflпIfi в pMrcax уtвсрJцдснной цроrраммьл
наспшничесгва;

о подготовlсl проектOв доку}rентоц оопровоr(ддощrD( нllстtшниtlескую дея,тельность?
и представление их ша ушерцдсние рукоц)дитýлю мюу
< Каспийсlсая гимн:Lзия ýsI l>'

. ока3ание своеврешенной шlфрr,rациоrшой, мЕIOдической и консультациllнной
поддерлffсr )ластнимм нalст:лвнической деятsльности;

. моЕиторинг и оценка IGlчестм программы наставншrссв4

. полУченне обртной Gвяýr от }цafTHIrKoB IIрограммъД нllsfiлвничесIва и иных
причастньD( к ее реаJIIвацпп Jшц (черз опросьц аккетllроваfiие), обработка
пол)лlенных результ:лтOв;

о &HtUIП3l обобщеrrие положЕIýльнопо оIIыта ос)дцествJIения наставнической
деятелъноЕти в школе и участие в его рспростраIrонии.

4.2. Курmр и}lеет право:

. зa}ПFашrиМть докуI.леЁты (индивидуалlыIыЁ fiлilны развнтия, заявJIсния,
представления, анкегы) и инфрмаrшю (дlя осущеýтвления мониюрингаt и
оценrш) от JлltЕпrиков нl}ставнической деятельпоýти;

. организовать сбор данньD( о tвgrавJIяемъD( черgз доступные исткlIIники (родrrтели,
кпllссные рукокlдители, педlгоrи-шсю(ологи, прфриенташrонвые T€CTIrl и ДР.);



. вносить предJкжсния по измен€нпIм и дополнениям в документы МБОУ
<<Каспийская гимна:}ия м l l >, GопровФцдаюшие lиýтавничоскую деяreJtьность;

. ннltшшировать меропр,IятиrI в раrлlýшr оFашзацuв н:}gпвrfrI|еской д€ятtПьfiосТя в

МБОУ кКасшtйская гимквия JЁl l*;
. принимать учttсТие В0 ВсТречФ( нltýТаВникоВ с насТllВJIяемыми;
. вноспть на рассмmрение рукоюдсIву МЮУ <lhсrшйская гимкЦ}ия JS,[l>

предJlох(ения о пооlцрении учiлýтнrrков вiлстitвническоfi деятqпьности; о|рпанизruии

ваимодейGтвнfl tfiштавничеGкIо( rвp;
. на поощрснше прн вплполненип покrrхтýIей ффкшвноотя настilвничества.

4,3. Коrrгроль за деятеJьн(ютью к}Фаюра во:lJигаgrся tи зi}}fестштеJIядцрекюрл по 1rчебне
воспtлтательной рабоrпе.

5. Права и обпзаrrrrостll наставIIпка

5.1. Насrавник обязшr:

. шомогать рзрбатыватъ иtцивtlдумьньлfi IIJIан рзвlrгия tвýтавrlяемого.,
своевременно и оперативно вв(rcить в ltего корректявы, контрJIиромть его
выполнснис, оценив:tть фактичсскrй рФультат осуще€твrIеfiия заIUIанирОМНнЫХ

мероприятий;
. в соOтветствии с проrуdммой rиставничестм лично вýтрёвться с нiютавJIяемым

для осущесгвJIениЯ мерприяТrп! контРJlя степени их вьшолнеЕllя, обryжпения и
(при необхолимости) коррекщи иIцивидуlшьного плана разв1лпrц выбор,
методов нaлстtlвнической деятельнOспt;

. BbUtrBJUtrTb и с,овмеýтно устранять допущенные ошибки в ДеятеJьности
IиIставJIяемок) в раммх мероприлшй, иrцивtлдуальноп) шлана развIrтия;

о передаваь наставJIяомому HilKoIrпeHHHfi ошыц обучать ваиболее роrшон&льным
приеruам и совре}l€нным меюдfllя фоты t{дK поведекщ в тOм чиGле оказыВать
наставJlяемому помощь по приняIию прбвппьньuк ршениЙ в нестандаРrтНЫХ

сиlуацил(;
о GBO€BPOMOHHO реагировать напрояВления неДисrЦплиflироВшIности

наставJIяемоп);
. личным примером РзВиВаТь положительные lfilчеgтВа насТl!ВJIяемого, При

необходимоgrи коррекпrровать епо поведенпе;
. принимать учiютне В мероприятиях, органи3Уемых дJIя HllgTilBHиKOB в МБоУ

кКаспийская гнмtизияJtlЬll>, в тOм qиGле в paмKilx кШколы наýтавникOВl>;

о в слг|&€ ослн Фl нб 
'ВRяgтUff 

соfrffДIllrком школы, IlрбдSстttВитъ CпPaBlCl об

отсуlrтвпи судt{мостц мсдпцинские ýцравки и иные докум9нты, необходимые
дJrя осущФIвления наст:lвниI|еской дtrтýпьности в 0Iношении обучаюlшихся.

5 .2. Наwавник имеет прво;

. привлекатъ нllставJrяемого к Учilgтию В мерприятия)L связапных с реilпшr}цией
црграммы tIаýтавнпчества,

о }чоýтвовать в dсlаспении воIIросоц свя,ýшl}Iых с яаставничсством в MI}OY
<<Каспийская гимкlзия Nрll>, в тOм числе с деятвJьностью нllgтавJIяемOго;

. выбирать фрмы и меп)ды контрJtя деятý,шr(юти наставJrяемого и
своевременн(юти вшполненип заданй, прекtOв, опредепенньD( иtцивllдУальным
пjланом р8звития;

. требовать выполненпя наставJIяемым ш],!Iившt)вльноп) IIJIаHa развrгия;

. в cocTil3e комиссвй приниматъ учаfiие в аттесmцrrи наставIIяемого (для фРш
HacTaBHmIecTBa <<Y.rrrTerb - учитель>>) и иных оценочныr( иJIи конкурсн]ых

мерприятиях;
. принимать учzлстие в оцеяке качества прогрr{мынастааничества;



, обршцатьсr ккуратору с предшохениями по внесенню нзменеrтий и допо-rпrений вдоцумевтаrцiю И Инструменrы осуществпения проrраммн нlштавниче(твq, заорrанкцIпюнно-методяческо* Iюдд€рJкIФй;, обраrцаться к руководителю мБоУ оЁо'шi"*, гвмнrцlпrl Jфl l> смотпвкроваЕным зЕU{влениýм о сложениrr обязапностсй наставника по причинамличного )иракгера или успешного внпоJшения лицом, в OтIlошеIrии которгоосущеgтв,пяýтся tfilýtilвничеýтЕо" плеропркяrиfr 
"**,rоуЫrйпrина развития.

6. Права rr обпзпнrrостrr наст!вJ]яенопо

б. l, FIаставлясмый обязадr

. Выпол}utть задапия, определенные в шrдивидуiшьцом ппале rпзвитrlя,ву9тановлеЕные сроки и перrrодически обсуrцдат" с lиста8ником вопросы,связанные с выполнением ипдивидуltJlьного плана развития;
' СОВМýСТЕО С Ш,ýfrIBHJ.IXOM ИFlВПВIlТЬДефИЦИТrrы" *оrrrr"п""rшr4 выяцпятI) и

устрнять допущевнне ощибк!;
, выпоJIнять у'g'r,а$йа и р9коме}Iдации кштавника, ýвязаяные с выпоJlнgнjt{ем

индивидуаJьного плаflа рiзвит1.1я, учл|тюяу него практичФкому решен]пюпоставленньЕ( ýм\ фрмирвать повýдсн.rсскис lfаЕышq, отчиТыкtться перед н{ютавником в чЕюти выполнения кrcаюцtr хся егомерпригпшi ЕIrд[вшrушьнопо шпfiа развrгrrя;, сообщаrь наставницr о трудlостях, вознпкrшш( в свяýr G пспоJIнением
опр€деленньпк пунктOв пндивIцJдальноп) швfiа развкгия;о проявJrятъ дисцицлицирЕаIrность, оргiш}rзоваIrriосIъ ц 0тветýтвенное отношение к
учебе и всем видам деят€льности в рамках наставничества;, приниМать )л:ЕrИе в меропрrrятиrf)[, орпlни:к}мнньDr для Jп|ц в (}тношении
кOюрьD( осущеgгвляЕтýя tfi}gтавничестк), в с{ютвgтýтвип с црrрммоЙн{ютавничества МЮУ <Каспиfrсrйrl гимн&lия J&l l >.

6.2. Нжлавляемый имеgг rryaвo:

. пользоваться ии€ющGtлоявмБоУ кСрдняя школаJф 1> норrативной,
информашионн&iшrаJIитической и учебно-иетодической аоlqумеrrтаlшей,
м8т€риалами и иными рФуwаrм\ обесrrcчиваюrця}fir ри.rrпзацию
иrrдивидуlulьного плаи развития;, в и}циВ[цуlшьноМ порядке обуаrцатъСя к flартавницу за ýoвcтoi4 помощы0 по
вопросам, связаflным с нtюпlвtlиllеgгк}м; зtlпрашикrть интереýющlrю
инфрrrачию;

. принимать учасгие в оценке кцесгвапрограммы нllстlлвпичесгва;, при невозмOrкноýти успановленияrмIfilого kollTakfrl0 наставником выходить ý
соOгветствУIощим ходатайством о его 3амене к lrypaTopy нlштавЕической
деятельЕости в МБоУ <<Кмпuftсtвя гикlазия J&llp-

7, МонrrторпЕг ш оценкд pgJyJ.'TsпDB реа;rпзацпп програшш a]астаВНПЧlВСТВ.

7,1, Мониюринг цроцесса реаJIк}ации програми кlýтавничеýтва вкпюtист сбор, ,обработку,
хранение и исполъз)вtлние инфрмации о прграмме нlштIшничесгва пlплп mдельЕых ее
элешентаL

7,2, Мониторивг програ.ммы нlют!шничества оOстOит из двух ocHoBHbDr этапов: П

, оценка качества црцесса реilлrcации гtрограммы кштавничества;. оценка влпявия программ lla всех )ruiютников.



7,3, Первый }TEIII п,ониторrяганаправIlен Iи,из)ление (оцешсу) качФglЕаралrrзуемой
программы нilýтЕlвничествц ос сильннх и слбьrх стOрон, к}чесIва совместнойi рабош париrш групп (наgтавнfiк - tta{r fi}вJlrtсмый>.

результатом монитOринга является аналиплlftл реалшуемой прогрммы н:ютавншrlеgтва,Koтopa,t по3волит вьше.пить 9е сильЕьIе и слибые стофньц кlмснения качФтвýнных иколичественных шоrfiвfitелей соtшадьноrrr и пфсиоrильного блшопоrтучия,
расхох(дения ме,кду оrщдаяrrями и реальннrrл рет{пьтатами )ластников прг$,аммынаставничесткl.

7 .4. На вторм зтапе монfiторgнга оцениваютсл:

, мOТиВашонно-JIиIIнOсIный и профессиональный ростучiлgгнЕков процхл1rмы
нiютавншIествц

о Рilзвитие Мет:lпредметных нi!выков и )rровня вовлеченности об)лшопц.лхся в
образовательнуЮдеятельЕость; качеGтц) пзменений * ос"о"""" об5rчакlщимися
обрзоваэелжшх программ;

о [I[HilMиKa образовательных ре3у.пьтатов G )лIетсм эмоцllонапьнO-лЕчноg1ньrъ
интеллекryальпы)L мотив!лционнш( ш ооциапьных черf учаЕпrиков.

Этап включает два подэтапа первый из котсрых осуществляется до входа в пр)црамLý/
наспвничесlва" а второй -по итспrм прохождения прогщмiiы.

Результаюм даннопо этапа мониторинга явJIякуIýя оценка и динамика:

о Рtлзвития гибк.rх нiшыков участников прогрммы;
о }РОВНя мOIивирOкIпносIи и оGfiшlан}rоGти )дастяиков в вопрсil( саморLзвития и

прфессиоtиJlьltогс обрзоваlшlя;
. качествiл изменений в (ювOении обучаюпшrшася образовагнгыrьD( программ;о ствпени вкпюченносп{ обуrающшrся в обрзовательные процессы оргilнк}ации;, качGстВа адlшmЩrи молодого спеrцаJшста ва пOтýнrцr:лJIьном месте рботы,

удовлетво[rенностIf педагопо8 собствешюй шрофссиональной деятельн(ютью, а
тtшоке omнc8н}le fiсш(ологЕческопо кппм&та в цIколе.

7,5, Мошrюринг проюдшrýл куртором Дм раза за период ЕаýIавничества: црI,ngж)rrочныйи итоговый.

t 1}lшrrвация у.rастнпков настrвнпчоскоfi дептеrrьнOсти

8.1. Учястники системы наотOВt{ич€отва в МБоУ кКжпн{юкм rимвt зылм1 l}, rIоказ&вш!{€
высокие реryльпrты, моryт бнть прдставлены решйrием иrководитеJuN rчколы r(
следующим видам поощренлй;

, публичное при3rlашие значимости их рабогы - бъявлеrше благодарности,
награrцдение почgrной грамоюй п др.;о Р&ЗМ€ШIение ннфорrшrин {напрlиер, lфтографиS, дФqrMerrTOB о пошцреп:ни,
докуменюв о д(ютшксниD( наýтаа.!шеiiьп( и др,) на сай"ге и grраниlвх IшкOлы в
соlш:Lльных сgгях;

, благодарствеиные пиýьма родитеJIJIм кртавников из числа обучающихся:, об}щение в раиlФх обрзовательпых пргFмм, выбранrчr* уrЬиками,
показавIшиidи 8ьf,сокие рe3удьfirтш,



8.2. Результатн
аттýстации
мюУ <<Каспllf,сlвя

нематериilльной и
наставничества и

8-3, Руководство МБОУ

а таЕкtr
Ip.

мйившlиrr
)) вправе применять инь
рзвития и прпапанды



f[рилоlкение 1

к Полоlкенrrпо о црограмме наýтавничества

Крштерlли отбора/внлвпжешия riacTaBItшKoB

Обцц,lми и обязательными критериямн дrrя опбора/выдрlшсевия дJ|я всех категорий
наставников явJIяютýя:

. нilличие личнопо желания статъ наgтiшннком;

. авторЕтетноýть в среде коJIлег п обучающихся;

. высокий уровень р:Iвитпя кпючевых компетенIlrrй: способноOть рзвивilтъ других,
способноgгь выGIраивётъ отношония G оIФркаюшIпми, отвgтgтвенн(ютъ,
нацеJIенностъ на результат, умение мOIивиромть и цдохновlIять др)rп|)i,
способность к собствснному прфессиоtIаJьному и JIичнOстношу рзвlтгню.

.Щополнптсльные Kpr,lTeplrи в разрffiе фрм flаставничества пр}Iведены в таблице ниrке;

Форма
настдвничоства

Крштерши

<<Ученик-

ученик>

. активный обучаюlцийоя уровнJI среднего общего образования,
обладаюrций лидерсlсlпrи и орплпизагOрскими качествами,
нетривIdаJьностью llшшлениц демонgrрЕрующий вьtсокие
обрювательяне рсзудьýlтн,

. победкпель школьньD( п регионаJьньD( олпмпиад и
соревноваrrий;

о лtUIер к,Еюса (группш) шш параJшеJIц прrrнпмающиЙ
iжтивное учilgтIrе в жишrи обрювателlьноfi оргаrизшIиl{
(конкурьц TйlTpaJlьнbte постановщ общеgrвенная
деятеJIьн(ють> внеJроIш:ш леятеьностъ);

. возможный учаfiнпк всеросоийсшD(детскФюношеских
органи.заuий или объодинеший

кУчитель -
учительD

о оrrытный педдгог, пмФощt{й профёёсиоflaшьные успехи
(победитель рзJIиIшьD( пр@сионльЕых коЕкуров" ilвTop

учебных пособий и материаJtов, учtlcтвик или ведущlлй
вбинаров и семпrиров);

. педагог, cKJloHHblй к активноfi общесгвенной работе,
лояrьный учsýЕrЕк педакrгяческого л#шrн школьt{ок}
сообшrесгва образоватепьшоfi органпзаrrши ;

. обладает лIцерскимш, организационными и
коммуникапrвЕыми навыка},lи, хорошо рзвиmй эмпатией

<Стулеrrт-
ученик}

ответsrвеrпrьй, ооциаJьно аrсгивный gтудекг с вьlраженной
гралспшrской и цýнностноfi позицней, мотlrвированный к
самосовершенствованню и пробрзованию окр5пкающ,эй

средыl
участнIшс образомтвlьtьDL спорп{вныц творческю( цро€Iсюв;

увлекаюllшйся и споообный передаrъ свOю кворчесIqук}
}нергЕю}} ш ЕнтЕресы другкм;
обрзеч дJIя подраэкания в IIлане мФкJIичностньD( отношсний,
личной са}l(юрпшиgшии и профессиональной
компетенткOсти



Форма заявJrеншх

П,роIrrу считатъ мfirя участвуюuшм(ей) в обор
Мк)У <<Каопийская гимназия J{s l l l> на 2022!23

Контакш кандидата: тел.

К заявлению прилilаю:

l " Согдасие рqдитвлей {закоrrннх предспавrrтелей)
обучающихся).

С Положением о проrрамме наставничеств,tМБОУ
JrlE l l >l озlвкомлсr{а),

.Щата написtлния з{Uшления ((

Подпись

Подтверхсдаrо свое оогл:юие на обрбогlсу
установленном

Подпись

закономтельством РФ, (

I1ри.rrожение 2
о rроцраr.rме шlýтавничества

в шаставпшкп

мБоУ <<Каспийская гиlинi}зия лЬ1 1})

}1,1tp1,1coBy М.Ш.

(шшФ-И_ О. RрmLЕ{DlдzЕ tшlм)

в Программу нaю]:авничесткl

наставников из числа

гilмназия

дilнных в поряд(е,

Расшифровка

Расшифровка

ry свош(
l_}} _

E-mail:

20_r.

20_ г.



Прпмерная форма прпкрerurепшя

Потенциальные )лпстникп црограшlлы:

Наставник:

наставляемый:

родшвл#законrъй представштель :

KpиTeprrr полбора:

Прлпотгения наставникц шаставJIяемоrо rlrrли

о одинаковыйпоп;
. общие пшересы;
о оовмеrстимось грqФков;
. близость местпрожпванпя;
о схожестьчергличности;
r Щр}гп€ црЕтЕrы совlf,еGтпмосшг

Вопрсы, вызывающпе обеспокосннOсть:

KoMMeHTapmlt:

Решение о прикреплении:

Приложекие З
о проrрамме н|лставннчества

к цеставllяемому

предст8витGля:


