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l. Общпе полоrкеIlпя
1.1. Положение
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L2, ПоложеЕие рiвработано на основе части 5 статьи 72,части2 статъи28, пункта 6
часТи з статьи 28, чЪсти + "*" Jq, Ф.д.рй;;;;Ъ", а от 29.12.2012лlь 273_Фз коб
ОбРаЗОВаНИИ В РОССИt'ПОt ЙД'рiчr"u, письма мипобрнауки от зо.оз.iоr7 ль 08_б21.
1.3. Трудовое вос
деятельно.,,"u;frЁ;;;"ff"хъ,"тжЁ.#нт.ffiЁ:жнъfi 

ннх"."НаВЫКОВИформирование*оrп.rЁ"ции,добросоu..rrJ.ОоО3i]::,:".-:,:ТТ-
ТВОРЧеСКИх способностей, иницruЙ"r-frl{,]]З:i:::: ОТЕОШеНИЯ К раЬоте, ршвитие
результатов. 

v"vvrvll, frгrлциаТИвы, стремления к достижению болй высоких

1 .4. Функц иями трудового воспитания являются :

' ".'йТrТfiп О"О*"'Ие УЧаrЦИМИСЯ прЕжтическими умеЕиями и навыкап{и в
. рЕЦ}вивающм - обеспечивает l

ВОЛеВое, социальЕоa о*"".""]ЕТеЛЛеКТУiUIЬНОе, 
фИЗИЧеСКОе, эмоциопtшьЕо-
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тру1 ф ормирует трудолюбие,
е, дисциплинированЕость, иЕициативность.

1.5. Задачами трудового воспитания являются:

. формировЕlIIие У УЧаПИхся положительного отношения к труду как высшейцеIIности в жизни человека и общесй;;r.;;;;.оци€шьЕых 
мотивовТРУДовой деятельЕости;. развитие поз

труде, .ro.ri?"#ffin"'}|]:Peca К ЗНаниям, потребности в творческом
нtlния на практике;



о воспитание высоких морЕlльных качеств, трудолюбия, долга иОТВеТСТВеIIНОСТИ, ЦеЛеУСТРеМЛеННОСТИ и предприимчивости, деловито сти ичестности.

2. органпзация трудового воспитания

2,1, Трудовое воспиТание В школо организуется в рамках осIIовных образовательныхпрограп{м общего образования, включЕtющих рабочие програпdмы воспит€tния икаJIендарные планы воспитательной работы, ",оr числе через:

о организацию дежурств, субботников, проектных групп, направленных навыполнеЕие определенной работы;. создание и поддержание трудовьIх традиций в школе;о индивидуtшьные поручения, требующие трудовой деятельности;, проведение ярмарок, конкурсов, проектов, трудовых десантов и т. д.;. проведение профессионЕuIьньгх проб.

2.2.учащпеся могут привлекаться к труду, не предусмотренному основнымиобразовательными прогрtlммtlми общеiо ЬОр*о"*"", u rrор"дке, определенномположением.

2,3, Механизмы организации трудового воспитания в школе:

, Включение в основные общеобразовательные программы мероприятий,
направленных на формирование трудолюбия, уважиr"п"ного отношения ктруду, его результатам и Др. в соответствии с федеральными
государстВенными образовательными стандартами общего образования;о РеЕ}ЛИЗВщия дополнительных общеобразовательных про|раI\4м - рtввитиепознавательного интереса к знаниям, потребностей в творческом труде,
стремления применять знания на практике;

о Совершенствование учебно-методического обеспечения;, обновление кабинетов труда, внедрение моделей взаимодействия школы с
организациями профессионального образования и потенциальными
работодатеJuIми, змнтересованными в перспективных кадрах ;. создание системы профессиональной ориентации - професьиональ"ое
просвещение (профинформация), профессионitльнЕUI диагностика,
профессионЕIльная консультац"", проф..сиональный отбор,
профессионilльнiш проба, профессиональнtш адаптация;, формирование основ экономической культуры школьников через активные
формы проведения занятий и творческих работ (дежурствu, дJпо"ur" игры,
выполнение экономических расчетов, определение экономической
эффективНости трудовой деятельности, изобретений и т. д.).

3. Привлечение учащпхся к дежурствам

3,1. Учащиеся привлекаются к дежурстВtll\,l, КОТОрые предусмотрены основными
образовательнымИ программами общегО образования, в том числе рабочимипрограммами воспиТания И календарНыми плаЕами воспитательной работы школы.



3'2' Учащи""'р1:]'каюТся 
к ДежУрстВам и другим в:aам труда, не предусмотреннымОСЕОВНЫМИ ОбРаЗ.ОВаТеЛЬНЫми проaр*r*и общего оьразованиrI, в том числерабочими прогр€lммам" 

"о",,Й,", *-."дарными плаIIilми воспитательной работы
школы' только приJ{аличии ДоГоВора (,л- У'uщ;;;;;;".r"гших 16 лет), или согласия
Жffi'#:"9ЖТхт#:;;:нн,J:"}(ffi *.:ffi 

;;,i,.оо.,,"-их16лет),или

3.3. Согласие на п
уо* *"оrу ; ;;;;l"Тý;;Тi.;###*:О"*еТСЯ В Пись менной 

ф орме по о бр азцу,

3.4. Привлечение совершеннолетних 
учацихся без их с<Учащихсябезсогласияихродителей(.u*о""iо;;;;;,;i}l#ififfi 

'.Ж:fr}Н:
4. ПОРЯДОк органпзации дежурств учащпхся

4,1, {ежурство к:Dкдого учацегося по классу проводится пе чаIце 1 раза в неделю,дежурство по школе (в том числе 
".rопо"оЙl,Ъ "Й)раз в четверть.

4.2.в 5-11-х классах дежурства оргаЕизует классный руководитель.
4,3, График дежурств опредеJUIют классные руководители по согласованию сзап,Iестителем директора по воспитательноt работе. Грабик дежурств можеткорректироваться с rIетом заЕятости упuщr*a". 

--'-

4,4, Школа организует дежурства rI_аIцихся в строгом соответствии с правилами инормами охраны Труда, aч,r".uрr"iми норм€lп,lи и правилilми.

5, отказ обучающегоея, родителей (законных пРеДстовителей)несовершеннолетнего обучающегося от привлечения к труду

i;L"?.rtr ;:Ъ'J.-J}i"ffi*#"УЧаЩегося 
или родителей (законных представителей)

чредусмотренномуобразовате"йТ;Ё;'#;Ъа*#"Я;У#;*.##l",Р';'.
фиксируется подписью совершеннолетнего учащегос i 

"п"одЕого из родителей(законного представителя) 
"Ъ.о".рr.ннолетнего учащегося.

5,2, Школа не предоставJUIет преимуществ в процессе реализацииОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ ПРОГрЕlп{м начально.о оЬщ".о, оЪ"о""ого общего и среднегообщего образования учащимся, выразившим согласие на участие В труде.

5,3, НедоПустимО учитывать oTKE,.l учяIцегося или родителя (законного представителя)несовершеннолетнего учащегося от привлечения * rруду, не предусмотреЕномуобразовательной программой: при выставлении отм9ток текущей, промежуточной иитоговой аттестации; при принятии решения о нагрЕDкденИИ обу.rающегосяпохвrlльным листом, похвальной грамотой.

5,4, За откщ совершеннолетнего учап{егося или родителей (законных представителей)Еесовершеннолетнего учацегося от привлечения к трУдУ, не предусмотренномуобразовательной прогрtlммой, к учатцемуся не могуfбьrrь примеЕены мерыдисциплиНарногО взысканияо пРОДУСмотренные Порядком применения к обучающимся
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