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1. общие полоя(ения
1,1. Настоящее Положение разработано В соответствии с п.5 ч.3 ст.28, п.7 ч.l ст.48 Федерального

закона от 29 декабря 2012 г. Ne 273-Ф3 "Об образовании в Российской Федерации'', приказом
Министерства образованияи науки Российской Федерации от 1 июля 2013 года N 499 коб
угверждении Порядка органи3ации и осуществления образовательной деятельности по
допол н ител ьн ым п рофессионал ьн ым п рограммам), Уста вом мБоУ <<Каспийская

гимназия Nsl lD
и является локtlльным нормативным tlKToM образовательной орг€lнизации.

L2. ПрофессИонtlльнtul переподготовка и повышение квilлификации
педагогиЧескиХ работникоВ образовательной организации являются необходимьтми
условиями ее эффективной и результативной деятельности.

1.3. Профессиональн€UI переподготовка и повышение квzlлификации
педагогических работников можеТ осуществляться в любьтх образовательньD(
организациях, имеющих зtжонные основания дJIя проведения подобной деятельности.

1.4. В ходе профессиОнальной переподготовки и повышения квалификации
возможнО использоВание рtхlлИчньЖ фор' реatлизацИи образовательньIх программ (очной,
очно-заочной, дистанционной).

1.5. ПрофессиональнtUI переподготовка или повышение ква.пификации каждого
педагогического работника образовательной оргtlнизации должны осуществляться не
реже одного раза в три года.

2. Itели и 3адачи профессиональной переподготовки и повышения
квалификации педагогических работников

2.1. Щелью профессиональной переподготовки педагогических работников
образовательной организации явJUIется повышение их профессионального уровня в

результате освоеЕия определенной образовательной програп,rмы, направленной на
полrIение компетенции, необходимой для выполнеЕия нового вида профессиональной
деятельности или приобретение новой квалификации.

2.2. ЗаДачаtrци гrрофессиона.ltьной переподготовки педагогических работников
являются:

- пол)чение дополнитеJIьньтх споциаJьностей по образовательным прогрtlп,Iмап{;

- изr{ение новьIх дисциплин, знtжомство с достижениями науки и технологий в
сфере нового вида профессионЕlJIьной деятельности.



2,з' ЩельЮ повышениЯ квалификации явJUIется совершенствование й (или)полуrение новоЙ компетенЦии, необхОдимоЙ лля профессионаJIьIrой деятельности, и (или)повышение профессион.tльного уровня в рамках имеющейся квалификации.
2.4. Задачч повышения ква-пификации:
_ совершенствоваЕие профессиоЕtlJIьного мастерства и п9дагогической культуры;
- знЕжомсТво с новеЙшимИ достиженИями В области наук об образовании;
_ из}цение с цельЮ прtжтичеСкого приМенениЯ инновациОнньIх методов обуrения.
- ознtжомление С изменениями в действуIощем законодательстве об образовании;_ совершенствование навыков работы в условиях развития информациоЕно-

коммуникационньIх технологий ;

_ развитие навыков самообразоваЕия;
_ зн:жомство с тенденциями развития наук об образовании, повышение

методического мастерства педагогического работника;
-углубление знаний в области управления образовательным процессом.

3. Формы профессиональной переподготовки
з.1. Педагогический работник может

переподготовку и повышать квалификацию р{tзличными
образовательньIх програIuм :

3. 1. 1. Самообуrение по индивидуЕUIьному плану;
з,|,2, Повышение квалификации без поJIr{ения уст€}новленньгх докуN{ентов

(уT астие В семинарах по обмену опытом, посещение лекций, уроков, rIастие в
педагогическиХ конференцияхи иньtх наrшо-методических piшoBblx мероприятиях).

3,1.3. ПрохождеЕие курсов повышения квztлификации (с различным количеством
уrебньrх часов).

3.1.4. ПрофессиоIIаJIьнzuI переподготовка объемом свыше 500 часов.
3.1.5. Минимаrrьньтй срок профессиональной переrтодготовки составJIяет 250 часов,

повышения ква_шификации - 16 часов.
3.4. ВнугРенние формы повышения квалификации.
з.4.1. Внутренняя форма повышения квалификации - это непрерывная форма

обуrения, проводимЕц внугри образовательной оргtшизации на основе разработанньIх в
ней прогрШ,rМ поВышения квалификации без отрыва от работы.

з.4.2. К формам повышения ква.rrификации внутри образовательной оргtшизации
относятся:

_ споциально организоваIIные заседания методических объединений;
- обмен оrrытом работы между педагогическими работникаlrли образовательной

организации (взаимопосещоние уроков, внеурочньж мероприятий);
- организация и tIроведение педагогических конференций, конкурсов и иньtх

мероприятий;
- изrIеЕие иIIноваIIионньгх образовательньтх технологий;
-рiвличные формы зн€жомства педагогических работников с достижениями наук об

образовании;
- иные мероприятия.
з,4.3. Мероприятия по повышению квалификации могуг проводиться в р&}личньIх

форматах (очно и дистанционно). При этом участники мероприятия имеют равные права,
незtlвисимо от формата rIастия.

и повышения квалификации
проходить профессионаJIьную
способами освоения имеющихся



з,4,4, Руководитель образовательной организации или лицо, им у11олномоченное,ведет учет rIастия педагогических работников в мероприятиlIх по повышению
ква,lrификации. ЭтИ сведения rштывЕlются при прохождении педагогическим работником
очередной аттестации.

4. Права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:
4,1,1 Определять coc'€lB педагогических работников для прохождения повышения

квалификациИ В цеJIяХ выполнения уставньIх задач и рtввития образовательной
организации.

4.t.2. Предлагать педагогическим работникам формы и сроки освоения
образовательЕьIх програп,rм переlтодготовки и повышеЕия квапификации.

4.2. Работодатель обязаrr:

4.2.1. НапРавлятЬ работника для повышения квалификации один р.в в три года.
4.2.2. Создавать необходимые условия для прохождения rrедагогическим

работником повышения квалификации.
4.2,з. Сохранять рабочее место за работником, направляемом для повышения

ква-шификации или переподготовки с отрывом от работы и выплачивать ему среднюю
заработную плату за весь период обучения.

5. Права и обязанности педагогических работников
5.1. Педагогический работник имеет право IIа:

5.1.1. ПрофессиоЕЕIльную переподготовку и повышение квtIлификации с отрывом
отработы не реже 1 раза в 3 года с сохранением заработной платы.

5.1.2. Компенсацию затрат, произведенньD( на согласованньrх с работодателем
условиях, прИ мероприятияХ пО профессиОнальной переподготовке и повышении
ква-тlификации, осуществленньтх по направлению образовательной организации.

5.1.3. Работник обязан выполнять все положения, предусмотренные планом
профессиональной переподготовки или повышения квалификации, выполнять
образовательную про|рамму и индивидуа.тlьный уrебньй план.

6. Порядок и сроки повышения квалшфикации
6.1. ОбраЗовательнаrI орг€lниЗация целенаправлеНно и непрорывно осуществJUIет

деятельностЬ пО профессиОнальной подготовке и повышению квалификации
педагогических работников, обязанньтх систематически повышать свой
про ф ессиона.гrьный уровень.

6.2. Работодатель устанавливает порядок и периодичность прохождения
переподгОтовкИ И повышениЯ квалификации педагогическими работникаtrли
образовательной оргаЕизациио обеспечивiul его реilлизацию с rIетом перспектив рtlзвипrя
образовательной организации, профессионzlльньж интересов, возможностей и литIньD(
качеств конкретного педагогического работника.

6.з. Руководитель образовательной организации угверждает план
профессиона-пьной переподготовки И повышения квалификации педагогических
работников и назначает из числа своих за]иестителей ответственного за выполнеЕие этого
плана.



6,4, Лицо, ответственное за выполнеЕие плана профессионапьной п9реподготовки иповышения ква,пификации педагогических работников образовательной организации,
обеспечивает его выполнеЕие, осуществляет контроль за ходом ре{tлизации плана и егооргаЕизационЕое сопровождение.

6,5, ПедаГогическиЙ работниК в ходе пероподгОтовки и повышения квЕtлификации
выполняет обязанности, предусмотренные настоящим положением.

7, Представление отчетности о профессЕональЕой переподготовке п
повышении квалификации

7,1, По окончании прохождения профессионtшьной переподготовки и повышения
ква,пификации педагогические работники предъявляют работодателю документы,подтверждtlющие их прохождение, полrIенное право вести профессионarльную
деятельЕость или право на установленную ква.пификацию.

7,2, Сведения о результатах профессион€uIьной переподготовки и повышении
квалификации педагогичоских работников предоставляются уполномочонному
представИтелю адмИнистрациИ образовательной организаЦии не позднее, чем через 3 дня
после окончания обуrения.


